
 

Ølsted Skole  Hovedgaden 2, 3310 Ølsted  tlf. 4774 9023 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde Ølsted Skole d. 
24. juni 2026 oktober 19:00 – 21.00 
Obs med spisning 

Deltagere: 

Forældrerep: Vibeke Frausing, Margit Brønnum, Jani Sørensen, Frederik Solhøj, Pernille Birk Jensen, Anita 

Rask Andersen, Louise Solhøj 

Skoleledelse: Thomas Karlsen, Anna Grut, Nikolaj Poulsen 

Medarb. Rep: Cecilie Haurits, Christina Ravnsborg 

Elev rep:  

Fraværende:  

Lokale: Personalerummet 

 

Punkt Indhold Referat 

Godkendelse af referat 
og opfølgning fra sidst  

 
 

 

Formandens beretning  Vibeke har fortalt en rigtig fin beretning. Fokus lå på 
ny bestyrelse, tak til alle der har været med og for det 
store arrangement. Tak til Frederik, Pernille og Margit.  
Det er meget positivt, at der har været stor 
opmærksomhed og interesse for, at blive valgt til 
skolebestyrelsen – vi glæder os til at tage godt imod 
de nye medlemmer 

Nyt fra Elevrådet Status på året  Der bliver arbejdet hårdt på, for at komme i gang med 
det nye elevråd og Cille og Annette har mange gode 
ideer.  
Der er et ønske om, at elevrådet får en økonomisk 
pulje, som elevrådet råder over.  

SFO/ SFOklub - status  Status på året i Sfo / 
SFO klub der er 
uensregler i klub og 
UKC – ledelsen vender 
det med 
klubpersonalet og 
søger en 
harmonisering af 
regler. 
 

Status på SFOen er, at tingene kører stille og roligt. 
Christina er ikke fuldt tilbage endnu. Sabrina er blevet 
ansat, men der mangler en i Emilies barselsvikariat.  
 
Det er svært at finde ud af, at få to voksen ordningen 
til at gå op, men Thomas og Nicolaj knokler for at løse 
det.  
 
Ros til vikarerne i SFOen, som opleves meget aktiver 
med børnene, særligt i Hallen.  
 
UKC og skolen har fundet hinanden og tingene og 
særligt delingen af lokalerne, fungerer bedre end 
nogensinde og der opleves et godt samarbejde.  
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Skolebestyrelsen har drøftet om at tage kontakt til 
UKC for at tale om, hvordan de kan støtte op omkring 
UKCs lokale klub, i Ølsted. Det bliver vendt i den nye 
bestyrelse, i det nye skoleår.  
 
Der blev talt om muligheden for, at have et princip på 
hver gang, som alle skal have læst op på og 
kommentere på. Hvis der er er behov for at 
genbesøge princippet, så vil der blive nedsat et 
udvalg, der vil genbehandle princippet.  
 
 

Dialogmødet Hvad lærte vi  På baggrund af dialogmødet, har skolebestyrelsen 
vendt, at deres oplevelse af indflydelse på skolen og 
dennes retning, er høj, hvilket de er meget glade for. 
Omvendt er det også et stort ansvar som kræver 
evnen til at kunne samarbejde.  

Princip Antimobestrategi 
Forældremøder 

Cille fortæller at arbejdsgruppen har lavet et udkast 
og sendt ud til resten af skolebestyrelsen. Der 
arbejdes på at lave en konkret handleplan. Det sørger 
Cille for. Annette og Cille laver en workshop i uge 32, 
for alle medarbejdere og derfra drøftes den endeligt i 
skolebestyrelsen og arbejdet med at implementere 
antimobbestrategien starter.  
 
Om forældremøder blev der talt om mulighed for flere 
workshops alt efter hvad der er behov for.  
Princippet er beslutter og skal implementeres i det 
nye skole år.  

Nyt fra  Skoleleder 
Afdelingerne  
 

Skoleleder: Der har været en budget fejl, hvilket 
betyder at der er et større overskud end først 
forventet. Vi afventer dog lige, med at bruge nogen 
penge, før vi har set omkostninger, på den anden side 
af sommerferien.  
 
Vi har fået ansat en ny kulturfag og engelsk lærer, 
Nikolaj Sørensen.  
Denis har valgt at opsige sin stilling og er gået fra. 
Der er blevet ansat en i hans stilling, Frederik Sand, 
som er naturfags lærer. Deruover vil vores kendte 
vikar, Pernille Ifanger, varetage hans tysk.  
 
Vi har ansat en til børnehaveklasseleder stillingen. Vi 
tager imod Mia på Mikkelsen med stor glæde.  
 
Inkluderende Dagbehandling er under en 
omstrukturering. Dette betyder desværre at Hanne og 
Malene har valgt at opsige deres stillinger. Derudover 
har Christina også valgt at finde nye græsgange.  
Det nye hold af medarbejdere i ID vil være Trine, 
Orla, Anja og en ny. 
 
Der er ansat tre nye lærere til julemærkeskolen. Line, 
Carsten og David.  
 
Sidste skoledag vil blive på afholdt på 
sommerscenen, som noget nyt vi prøver af. Vi håber 
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Møderække: SKB møder Kontakforældre/ kurser med 
mere 
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Oversigt over udarbejdede principper 

 

Princip Status Lever (1– 5)  Evalueres 

Mobiltelefon implementeret 5 2026/2027 

Vikardækning Implementeret 3 2027/2028 

Kommunikation Under implementering 
afventer personalemøde   

1 - 

Supplerende undervisning Implementeret 5 2027/2028 

Princip lejrskoler Implementeret  3 2027/2028 

Princip for ekskursioner Er gennemgået og delvist 
implementeret 

3  

Skærmtid Under implementering 
afventer personalemøde 

1  - 

Holddeling  Implementeret og 
evalueret blandt 
personalet 

3 2026/2027 

Meddelsesbogen Implementeret 5 2027/2028 

Princip for læsesprog 
strategi 

Implementeret  4 2026/2027 

Princip for udetilladelse  Implementeret  5 Evalueres hver år 

    

    

det bliver en succes, vi oplever i hvert fald stor 
opbakning fra lokalmiljøet.  

EVT  Der mangler referat fra maj måned. Det finder skolen 
(det er allerede fundet). 
 
Der ønskes en opfølgning på optegning af parkering 
o.lign.  
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