Referat skolebestyrelsesmgde @lsted Skole d. 20.
august 2026 kl. 17.45-18.45

Deltagere:

Foraeldrerep: Vibeke Frausing, Jani Sgrensen, Louise Solhgj, Anja Stadsvold, Kenneth Madsen, Dennis
Jensen, Lisa Herner

Afbud fra: Anita

Skoleledelse: Thomas Haarup Karlsen
Medarb. Rep: Cecilie Hauritz, Jeanette Becher
Elev rep:

Lokale: Personalerummet

Punkt Indhold Referat

Konstituering Jf. Styrelsesvedteegten | Vibeke Frausing er valgt som formand for
skal skolebestyrelsen skolebestyrelsen
konstituere sig Louise Solhgj er valgt som Naestformand

Elevradsrepraesentanter veelges inden naeste made,
elevkontaktlaerer gar pa rundtur i klasserne.

Arshjul Med udgangspunkt i Trafikpolitik indferes i arshjulet i september -
tidligere ars arshjul
drgftes et kommende

arshjul

Mgdekalender Hvordan placeres Rul p& onsdag og Torsdag -->ulige uger kl. 18.00-
mgderne bedst i lgbet af | 20.00
aret

Nyt fra Formand Ledelse: Indskrivningsprocent mellem 98 og 100%
Ledelse Opsigelse leesevejleder den 30.6 ny ansat Tine

Medarbejdere/afdelinger | Bagelund 1.8 ferie.
Alle mand er raske og pa arbejde
(langtidsfraveerende) 1 stilling ID genopslas

Forretningsorden Dagsorden udsendes 8. dage far mgdes start.
Referater udsendes til skolebestyrelsen umiddelbart
efter mgdet og godkendes pa efterfelgende made.
Arshjul for gennemgang af principper ligges i
dagsorden. Husk at navne skal skrives pa

Afbud gives til formand.

Der indkaldes i Aula kalenderen

Skolebestyrelse pa forseldremgder pa 0. argang den
318




EVT Repraesentant for Pia Ostergaard spgrges
lokalsamfundet
Mgderaekke: SKB magder Kontakforaeldre/ kurser med Dagsordensmgader
mere
7. oktober

skolebestyrelseskursus kl. 17-20




Bilag:
Arshjul og Handleplan for Skolebestyrelsensarbejde pa @lsted Skole
UdkKkast til arshjul for @lsted Skole

e December
Julefrokost
Princip overblik

e Januar
Skolearestplanleegning
Planlaegning af skb valg
Princip antimobbestrategi (udkast)

e Februar
Regnskabsafslutning for 2026
Indskrivning af nye bgrn til 0.klasse
Timefordelingsplan
Foraeldremgder/workshop

e Marts
Budget 2026
Evaluering af stgrre tiltag pa skolen i mindre grupper
Princip opfalgning

o April

Foreeldremgde (afholdes i maj)

SFO og - klub
e Juni

Evaluering af mgder (ogsa foreeldremgde) samt mgdekalender for naeste skolear
e August

SKBdeltagelse pa foraeldremader planlzegges

Hvad skal kommunikeres?

Evaluering af starre tiltag pa skolen i mindre grupper
Handleplan for skolearet

e September
Budgetopfalgning
Hgring kommunalt budget
Tilsynsopgaver planleegges i august sadan at der er god tid til at forberede
Trafikpolitik preesenteres
Princip meddelsesbog og kontaktforaeldre brochure

e Oktober
Kontaktforseldremgde
Generel evaluering af Skole hjemsamarbejde
Principper og tilsyn (Planlsegning/evaluering)

e November
Kommunalt dialogmgde
Budgetopfalgning
SFO og - klub
Kommunikation



https://halsnaes.dk/media/12928/Styrelsesvedt%C3%A6gt%20for%20skolev%C3%A6senet.pdf

@lsted Skole Hovedgaden 2, 3310 @lsted tIf. 4774 9023



Handleplan

Handleplan for skolebestyrelsen pd @isted skoles arbejde i skoledret 2025-2026

Mgde dato Handling Ansvarlige Status

Oktober d.

November d.

December d.

Januar

Februar

Marts

April

April

Maj

Juni d

"SKAL” opgaver
e Fore tilsyn med al skolens virksomhed
e Lav principper om:
o Skolens virksomhed, herunder:

. Skoledagens leengde

. Understgttende undervisning

. Holddannelse

. Samarbejde med eksterne

. Fag pa flere klassetrin end loven foreskriver
. Udbud af valgfag

" Specialundervisning

. Elevernes placering i klasser

Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber
Adgang til at opfylde undervisningspligten gennem musikskole og eliteidrzet
Skole-hjem samarbejdet herunder skolens og foraeldrenes ansvar
Underretning af hjemmet om elevernes udbytte af undervisningen
Arbejdets fordeling mellem det undervisende personale
Faellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoler, praktik mv.
o Skolefritidsordningens virksomhed
e Godkende budget
e Fastszette ordensregler
e Fastseette veerdiregelsat, herunder anti-mobbe-strategi
e Afgive udtalelser ved ansaettelser af ledere, laerere og bgrnehaveklasseledere
e Afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om alt hvad de beder os om
e Afgive en arlig beretning
e Afholde mindst 1 arligt mgde for alle foraeldre, til drgftelse af skolens virksomhed
e Deltage i de af kommunen planlagte dialogmgder
e Deltage aktivt i processen omkring trivselsmaling/undervisningsmiljg vurdering, herunder
handleplan.
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"KAN” opgaver
e Kan afgive udtalelse eller stille forslag til kommunalbestyrelsen eller skolens ledelse om al
skolebestyrelsens virksomhed
e lave ogdrive en kontaktforaelder ordning
e Tage initiativ til en forzeldreforening
e Kan lave principper om alle emner inden for skolens virksomhed, herunder:
o Skemalaegning
o Vikardaekning
Undervisningsdifferentiering
Tema og projektforlgb
Lektiehjzelp og faglig fordybelse
Elevers hjemmearbejde
Motion og bevaegelse
Supplerende undervisning
Inklusion
Ordblinde/talblinde og andre udfordringer med laesning
Opsyn med elever i skoletiden
Elevers modtagelse ved skoleskift
Elevers fravaer
Padagogiske lzeringscentre
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