Dagsorden skolebestyrelsesmgde @lsted Skole d
15. februar 2026 17.45 - 19.30
Valgmgde 19.30 til 21.00

Deltagere:

Foraeldrerep: Vibeke Frausing, Margit Brgnnum, Jani Sgrensen, Anita Rask Andersen, Louise Solhgj

Skoleledelse: Thomas Karlsen, Anna Grut, Nikolaj Poulsen

Medarb. Rep: Cecilie Haurits, Christina Ravnsborg
Elev rep:
Fraveerende: Frederik Solhgj, Pernille Birk Jensen,

Lokale: Personalerummet

Punkt Indhold Referat

Godkendelse af referat | Ugeplaner/ lektier har Indskolingen har aftalt at ugeplanen udarbejdes ens

og opfglgning fra sidst | veeret pa pa argangen og melder dette ud til foreeldrene —

afdelingsmgde Udskolingen har endnu ikke drgftet punktet og vender
indskolingen. tilbage pa naeste skb made.

Nyt fra Elevradet Elevradet arbejder i gjeblikket med Trivsel — der bliver
brugt god tid pa at tale og lytte til eleverne. Derudover
skal der gives input til den kommende
antimobbestrategi. Der er en god dialog omkring
forstaelsen af mobning.

Princip Status pa Antimobbestrategi: Kontaktforeeldermgde gav god

Foreeldremgder feedback til udarbejdelsen af antimobbestrategien.

Antimobbe Arbejdsgruppen forseetter arbejdet onsdag den 22.4
Lige nu er der fokus pa forebyggelse og rettidig
indgriben.
Foreeldremgde: Der er udarbejdet en handleplan i
forhold til de kommende foraeldremgder hvor vi gar fra
1 til 2 mader. Skoleledelsen vil kommunikere ud
omkring foraeldremgderne i de kommende skolear.

Valgmgde

Foraeldrepunkt En foreelder har 0. klasse fortsaetter hvert ar i de lokaler de har mini i.

henvendt sig til Ideen er at eleverne flytter ind i klassen i miniSFO og
formanden med en bliver i samme lokaler frem til og med 3 argang.
undring vedrgrende Arsagen til dette er eleverne ikke skal opleve bade at
Klasselokale rul for O. skifte medarbejdere og lokaler ved overgangen til O.
argang.

Nyt fra Formand Formanden:




Skoleleder Skoleleder
Afdelinger - Regitze
Personale Personale

EVT

Mgderaekke: SKB magder Kontakforaeldre/ kurser med Dagsordensmgder
mere
07.05 Valgmgde til
15-04-2026 skolebestyrelsesvalget.
20-05-2026
24-06-2026
24-06-2026
Oversigt over udarbejdede principper
Princip Status Lever (1- 5) Evalueres
Mobiltelefon implementeret 5 2026/2027
Vikardaekning Implementeret 3 2027/2028
Kommunikation Under implementering 1 -
afventer personalemgde
Supplerende undervisning | Implementeret 5 2027/2028
Princip lejrskoler Implementeret 3 2027/2028
Princip for ekskursioner Er gennemgaet og delvist | 3
implementeret
Skaermtid Under implementering 1 -
afventer personalemgde
Holddeling Implementeret og 3 2026/2027
evalueret blandt
personalet
Meddelsesbogen Implementeret 5 2027/2028
Princip for laesesprog Implementeret 4 2026/2027
strategi
Princip for udetilladelse Implementeret 5 Evalueres hver ar




