Referat skolebestyrelsesmgde @lsted Skole d. 26.

november 2025 17.30 - 20.00
Foraeldre formgde 17.00-17.30

Deltagere:

Foraeldrerep: Vibeke Frausing, Margit Brgannum, Jani Sgrensen, Anita Rask Andersen, Louise Solhgj
Skoleledelse: Thomas Karlsen,

Medarb. Rep: Cecilie Haurits, Christina Ravnsborg

Elev rep:, Ronja

Fraveerende: Frederik Solhgj, Pernille Birk Jensen, Emil Anna Grut, Nikolaj Poulsen

Lokale: Personalerummet

Punkt Indhold Referat

Godkendelse af referat | Arshjul se punkt Referater er rettet og godkendt der sendes nye ud.
og opfalgning fra sidst | Godkendelse af referat
de sidste to mgder

Nyt fra elevradet Elevradet har nedsat en arbejdsgruppe for mere og
15 minutter flere hyggeomrader pa skolen — eleverne vil gerne
have flere sofaer, derudover vil de gerne have mere
udsmykning pa veeggene (ikke matematik plakater)
Der er talt med eleverne omkring medansvar i forhold
til indretning.

Anita fra skolebestyrelsen spgrger og det kunne veere
en mulighed for en lokalkunstner at veere med til at
udsmykke.

Bestyrelsen peger pa at det er en mulighed at sage
igennem bgrnenes genbrug.

Elevradet vil gerne veere inde i 10 frikvarteret.
Ledelsen peger pa at meengden af gdelagte effekter
er faldet efter indfgrsel af udeordning.

Der er blevet talt om skoledagens leengde — eleverne
peger pa, at de gerne vil have kortere frikvarter imod
at fa tidligere fri.

Puffbar det er et problem men ikke et stort problem —
elever der er afheengige og gerne vil have hjeelp — de
er dog bange for at blive udstillet hvis de skal til hjeelp
hos skolens rygestopskonsulent i skoletiden.
Elevradsrepraesentanten er gaet i gang med en
undersggelse om brug af SFO/klubben pa 4. til 6.
argang




Derudover er det spurgt ud om deltagere til
festudvalget for 7. 8 .0g 9. kl. Der er planlagt 1.
december hygge
Opfalgning se bilag 1 Se bilag 1
40 minutter
Arshjul se bilag 2 Arshjul for Arshjul drgftet og justeret. Se bilag 2
30 minutter skolebestyrelsens
arbejde til drgftelse
Principper Antimobbestrategi Udvalg Cille, Anita, Louise og Thomas
30 minutter Udvalg nedseettes Til &rshjul: De dygtigste elever
Thomas laver
indledning
Nyt fra 20 min Skoleleder
minutter Formanden Personaleorientering om fraveer (Lukket mgde)
Skoleleder Orientering om skoleudviklingssamtale
Afdelingerne/SFO Medarbejderne — hvordan far vi pointerne ud fra
Medarbejdere Rasmus Meyer opleegget - Der er et medarbejde
gnske om at de bliver taget op i skolebestyrelsen
Ny temauge i uge 12, by-uge aben hus torsdag aften,
eleverne far fri fredag — SFO &ben
Medarbejderne har drgftet konceptet om nye
foreeldremgder - gruppen arbejder videre.
EVT

Mgdereekke: SKB magder

mere

Kontakforaeldre/ kurser med Dialogmgde

26-11-2025
17-12-2025
29-01-2026
16-02-2026
25-03-2026
15-04-2026
20-05-2026
24-06-2026

16.2 kontaktforaeldermgde
15.04 kontaktforeeldre og
skolebestyrelsesvalg

Bilag 1

Mangler/opfalgning i SKB @lsted skole




SKB mgder skal ligge efter MED mgder - MED mgder ligger som udgangspunkt
farste tirsdag i mdneden — skb i sidste uge i mdneden

Hvad blev der af morgensamling i udskolingen — de er gdet ud til fordel for
madordning — derudover var det sveert at holde elevernes interesse.

Plan for hvordan eleverne inddrages i evalueringen af principperne (juni 2024
og aug — Eleverne inddrages igennem elevrddet koordineres med
afdelingskoordinatorer

Busskur — Anitas mand vil gerne bygge — skolen skal sgge om tilladelse — Der
er ikke ansggt grundet mandefald i teknisk service samt prioritering af andre
opgaver — det er ikke en mulighed

Meddelelsesbogen skulle tages op i jan 2025 — vil blive lagt i drshjulet for
dette januar.

Mikroovne — eleverne laver retningslinjer (nov 2024) — maske irrelevant nu
der er skolemad de naeste par ar — er gennemgdaet pa tidligeremgde

Princip til arshjul — De dygtigste elever og - Hilsepligt (6. nov 2024 og nov
2024)

Bustider i buslommen — skilt op igen (nov 2024) — afventer EFA (vej og park)
Thomas vil sgrge for at vi far en samlet bunke principper (6. nov 2024) er sat i
drshjulet december 2025

Oversigt over udarbejdet principper (dec 2024) - arshjul december 2025

Ved leengerevarende sygdom/fravaer blandt personalet — skal der
kommunikeres efter 14 dage til klasserne! (april 2025) - det er korrekt — det
strammer vi op pa.

Kvartalsmgder med Nicolai vedr. vikar (april 2025) — vikaruddannelse
kommunalt 2 gange drligt, Faglig leder afholder lokale m@gde med vikarerne 3
af dem. Der bliver fulgt Isbende op pd Skolebestyrelsesmgderne

Hvad er der lavet af retningslinjer for ind og udmeldelse af bgrn i klasserne
som info til de andre foreaeldre — Teamet skal oplyse foraeldrene om nye elever
pd drgangene ledelsen falger op med personalet og sikre en god
kommunikation.

Kommunikationsprincip

Kvalitetsprogram implementeres over de naeste par ar (april 2025) —vieri

gang




- Pedel Carsten fastansat? Eller stadig i jobprgvning? (maj 2025) — er fastansat
og gdr op i tid fra pd mandag Bgje skal opereres

- Sprog/laesestrategi Wenche (maj 2025) — Ledelsen er ikke orienteret

- Datoer for kontaktforaeldremgder fgres ind i mgdekalenderen —
skolebestyrelsen fastsaetter datoerne

- Datoer for dialogmegder skal feres i mgdekalenderen — de bliver lagt i
kalenderen nd vi har dem

- Opdatering af mgdedatoer for resten af aret — skabelon er opdateret

- Opfelgning pa opmaling/No parking zone ved bommene er lagt hos EFA

- Opfelgning pa tag pa cykelskur — er lagt hos EFA — men Bgje mener ikke at det
er asbest

- Kagebagning til Halloween sfo-festen, sa 6 kl. kan tjene penge til
klassekasserne — Nicolaj vender tilbage — NU ER DET FOR SENT FOR | AR!

- Antimobbestrategi/princip SKAL opdateres — har veeret dagsorden sat 4 til 5
gange

GENERELT:

- Hjemmeside — principper, referater, links mm — HVEM er ansvarlig fro vores
hjemmeside — Skolesekretaeren og ledelsen

- Principper skal laves til pdf inden de ligges pa skolens hjemmeside

- Principper skal opdateres og have datoer pa.

- UNESCO verdensmalsskole — hvordan arbejdes der med det — vi skal have en
samtale om hvad vi ggr med det.

Principper og referater SKAL ligges pa skolens hjemmeside, sa personale og andre
interesserede kan finde det. Principperne kommer aldrig til at fungere, hvis ikke
personalet kan finde dem!

Bilag 2
Arshjul og Handleplan for Skolebestyrelsensarbejde pa @lsted Skole
Udkast til arshjul for @lsted Skole




December
Julefrokost
Princip overblik

Januar
Skolearestplanlaegning
Planleegning af skb valg
Princip antimobbestrategi
Meddelsesbog

Februar
Regnskabsafslutning for 2025
Indskrivning af nye barn til 0.klasse
Timefordelingsplan
Foraeldremgder/workshop

Marts
Budget 2025
Evaluering af stgrre tiltag pa skolen i mindre grupper
Princip opfelgning
Princip for foreeldremgder (skabelon)

April
Foreeldremgde (afholdes i maj)
SFO og — klub
Kontaktforeeldremgde plus skbvalg

Maj  Princip de dygtigste elever
Opsamling

Juni
Evaluering af mgder (ogsa foreeldremgde) samt mgdekalender for naeste skolear

August
SKBdeltagelse pa foraeldremader planlzegges
Hvad skal kommunikeres?
Evaluering af starre tiltag pa skolen i mindre grupper
Handleplan for skolearet

September
Budgetopfalgning
Hgring kommunalt budget
Tilsynsopgaver planleegges i august sadan at der er god tid til at forberede

Oktober
Kontaktforeeldremgde
Generel evaluering af Skole hjemsamarbejde
Principper og tilsyn (Planlaegning/evaluering)

November
Kommunalt dialogmgde
Budgetopfalgning
SFO og - klub



https://halsnaes.dk/media/12928/Styrelsesvedt%C3%A6gt%20for%20skolev%C3%A6senet.pdf

@lsted Skole Hovedgaden 2, 3310 @lsted tIf. 4774 9023



"SKAL” opgaver
e Fgre tilsyn med al skolens virksomhed
e Lav principper om:
o Skolens virksomhed, herunder:

. Skoledagens laengde

" Understgttende undervisning

. Holddannelse

" Samarbejde med eksterne

. Fag pa flere klassetrin end loven foreskriver
" Udbud af valgfag

" Specialundervisning

. Elevernes placering i klasser

Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber
Adgang til at opfylde undervisningspligten gennem musikskole og eliteidraet
Skole-hjem samarbejdet herunder skolens og foraldrenes ansvar
Underretning af hjemmet om elevernes udbytte af undervisningen
Arbejdets fordeling mellem det undervisende personale
Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoler, praktik mv.
o Skolefritidsordningens virksomhed
e Godkende budget
e Fastsaette ordensregler
e Fastseette vaerdiregelsaet, herunder anti-mobbe-strategi
e Afgive udtalelser ved ansattelser af ledere, laerere og bgrnehaveklasseledere
o Afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om alt hvad de beder os om
e Afgive en arlig beretning
e Afholde mindst 1 arligt m@de for alle foraeldre, til drgftelse af skolens virksomhed
e Deltage i de af kommunen planlagte dialogmgder
¢ Deltage aktivt i processen omkring trivselsmaling/undervisningsmiljg vurdering, herunder
handleplan.

O O O O O O

"KAN” opgaver
e Kan afgive udtalelse eller stille forslag til kommunalbestyrelsen eller skolens ledelse om al
skolebestyrelsens virksomhed
e Lave ogdrive en kontaktforaelder ordning
e Tage initiativ til en foraeldreforening
e Kan lave principper om alle emner inden for skolens virksomhed, herunder:
o Skemalaegning
o Vikardeekning
Undervisningsdifferentiering
Tema og projektforlgb
Lektiehjeelp og faglig fordybelse
Elevers hjemmearbejde
Motion og bevaegelse
Supplerende undervisning
Inklusion
Ordblinde/talblinde og andre udfordringer med laesning
Opsyn med elever i skoletiden
Elevers modtagelse ved skoleskift

O O O 0O 0O o O O O O




o Elevers fraveaer
o Padagogiske leringscentre




