Referat skolebestyrelsesmgde @lsted Skole d. 23
februar 2026 17.45 - 19.30
Kontaktforeeldermgde 19.30 til 21.00

Deltagere:

Foraeldrerep: Vibeke Frausing, Louise Solhgij
Skoleledelse: Thomas Karlsen

Medarb. Rep: Cecilie Hauritz, Christina Ravnsborg
Elev rep:

Fraveerende: Frederik Solhgj, Pernille Birk Jensen, margit Brannum, Jani Sgrensen, Anita Rask Andersen,
Anna Grut, Nikolaj Poulsen

Lokale: Personalerummet




Punkt

Indhold

Referat

Godkendelse af referat
og opfalgning fra sidst

Ugeplaner/ lektier har
veeret pa
afdelingsmgde
indskolingen.

Samtalen omkring lektier og/l ugeplanen lgftes til et
PLC/U koordinatorerne har haft det med i indskoling
og der er behov for yderlig drgftelse.

Nyt fra Elevradet

Antimobbestrategi har veeret drgftet pa elevradet det
arbejdes videre pa naeste mgde. Pointer er
overleveret til arbejdsgruppen for antimobbestrategi.
Skolens brug af sociale medier har veeret drgftet —
Eleverne vil gerne sparges om de vil ligges pa FB.
(kun aktivitetsbilleder)

Skolens brug af
socialmedier

Skolebestyrelsen kan godt lide at fa indblik i skolens
hverdag og synes at det er meningsfyldt information.
Det sikres at opslagene kommer hele skolen rundt

@konomi

Regnskabsafslutning
2025

Regnskab gennemgaet og godkendt

Nye bgrn i 0. klasse

47 bgrn indskrevet

Det giver 2 klasser p4 kommende 0. argang. Vi
oplever igen stor sggning udover eget distrikt.

Princip

Foreeldremader

Punktet rykkes til naeste gang (mgde i uge 10)

Kontaktforeeldremgde

Gennemgang af plan
v. antimobbestrategi

gruppen

Nyt fra

Skoleleder

Formanden:

Indtil nu opstiller 2 nye foreeldre til skolebestyrelsen
udover Vibeke, Louise, Anita

Skoleleder

Personale




Har kommentarer i forhold til fag og
samtaledage — det er sveert at leve 100% op
til princippet i forbindelse med fag og
samtaledage.

EVT

Mgderaekke: SKB mgder Kontakforaeldre/ kurser med Dagsordensmgder
mere
23-02-2026 23.2 kontaktforaeldremgde
25-03-2026 07.05 Valgmegde til
15-04-2026 skolebestyrelsesvalget.
20-05-2026
25-05-2026
24-06-2026
Oversigt over udarbejdede principper
Princip Status Lever (1- 5) Evalueres
Mobiltelefon implementeret 5 2026/2027
Vikardaekning Implementeret 3 2027/2028
Kommunikation Under implementering 1 -
afventer personalemgde
Supplerende undervisning | Implementeret 5 2027/2028
Princip lejrskoler Implementeret 3 2027/2028
Princip for ekskursioner Er gennemgaet og delvist | 3
implementeret
Skaermtid Under implementering 1 -
afventer personalemgde
Holddeling Implementeret og 3 2026/2027
evalueret blandt
personalet
Meddelsesbogen Implementeret 5 2027/2028
Princip for laesesprog Implementeret 4 2026/2027
strategi
Princip for udetilladelse Implementeret 5 Evalueres hver ar




